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Parecer ao Projeto de Resolucdo n°40, de 19 de Abril de 2022.

Matéria: Projeto de Resolucao n° 40, de 19 de Abril de 2022.

Relatoria Vilson Siegerstatter

Autoria: Poder Legislativo Municipal

Ementa: “Estabelece o trabalho hibrido para os servidores efetivos da Camara
Municipal de Sertao Santana, e da outras providéncias.”

Relatorio
A matéria em andlise tramita nesta Casa Legislativa sob a forma
do projeto de Resolugdo n°® 40, de 19 de Abril de 2022, para fins de estabelecer
o trabalho hibrido para os servidores efetivos da Camara Municipal de Sertédo
Santana, e da outras providéncias.

Apos a leitura em sessdo plenaria, o projeto foi encaminhado a
presente Comissao em atendimento as normas regimentais.

Parecer
Restou encaminhado o Projeto de Resolugao para orientacio
técnica do IGAM, o qual expediu a O.T. IGAM n°7.769/2022, nos termos que
seguem:

Preliminarmente, tem-se que a matéria do “home-office” ou labor
na modalidadede “teletrabalho” é conceito moderno, recentemente adotado

pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1943 (CLT), apés a reforma trabalhista,
conforme se pode visualizar:

CAPITULO II-A
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(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo. (Incluido

pela Lei n° 13.467, de2017) (Vigéncia)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao
de servigcos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagdode tecnologias de informagao
e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como
trabalho externo. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.108,
de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto. (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.108, de 2022)
§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho

remoto podera prestar servigos por jornada ou por producdo ou
tarefa. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.108, de 2022)

8 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto por produgdo ou tarefa, nao se aplicara o
disposto no Capitulo II do Titulo II desta Consolidacdo. (Incluido
pela Medida Provisdria n°® 1.108, de 2022)

8§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néao se confunde e
nem se equipara a ocupacgdo de operador de telemarketing ou de
teleatendimento. (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.108, de 2022)
§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais
ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposicéao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsao em acordoindividual ou em acordo ou convencgéo coletiva
de trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.108, de 2022)

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 1.108, de 2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposig¢des previstas nalegislagédo local e nas convencoes e acordos
coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento
de lotagédo do empregado. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.108,
de 2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar
pela realizagao de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a
legislacéo brasileira, excetuadas as disposicdes constantes na Lei n°
7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes. (Incluido pela Medida Proviséria n°
1.108, de 2022)

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicagao entre empregado e empregador, desde que assegurados
os repousos legais. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.108, de

2022)
Art. 75-C. A prestacao de servigcos na modalidade de teletrabalho ou
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trabalho remoto devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n°
1.108, de 2022)

§-1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para
o presencial por determinac¢do do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual. (Incluido pela Lei
n® 13.467,de 2017) (Vigéncia)

§ 3° O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes
do retorno ao trabalho presencial, na hipotese do empregado optar
pela realizacao do teletrabalho outrabalho remoto fora da localidade
prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre
as partes. (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.108, de 2022)

Art. 75-D. As disposi¢coes relativas a responsabilidade pela
aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria eadequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. (Incluido
pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo
nao integram aremuneragdo do empregado. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes detrabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo tunico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucoes
fornecidas pelo empregador. (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados e empregadas com
filhos ou criang¢a sob guarda judicial até quatro anos de idade na
alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por
meio do teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 1.108, de 2022)

No direito publico, o instituto devera ser instituido por projeto
de resolugao, no caso da Camara, ou até mesmo por resolucdo de mesa, de
carater impessoal (portanto, geral, com aplicacdo para todos os servidores
do Poder Legislativo), observando as condicdes e fiscalizacao.

Nesse sentido, adequada a iniciativa legislativa, conforme a
previsdo do art. 34, II,da Lei Organica do Municipio, que determina que sera
de competéncia da Camara Municipal dispor sobre sua organizacio,
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administracdo e funcionamento, combinado com art. 29, inciso I do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sertdo Santana.

Nada obsta, alidas, que os conceitos e requisitos apresentados
pelo consulente naminuta de Resolugéao.

Houve recomendacao de que a resolucao traga previsao
especifica quanto a remuneracgéo e parcelas indenizatérias dos servidores,
no que tange ao pagamento de auxilio alimentacdo e demais auxilios, por
exemplo. Neste caso, parcelas remuneratorias incompativeiscom o trabalho
remoto, o pagamento deve ser suspenso, o que foi devidamente adequado.

Segue, entendimento do TCE acerca do assunto:

O vale-transporte é um beneficio instituido por lei que tem como
objetivo auxiliar o servidor nas despesas de deslocamento para o
trabalho. Assim, € devido apenas ao contingente de servidores que
exercem suas atividades de modo presencial, podendo ser suspenso
aqueles que se encontram em trabalho remoto. Com relagdo ao
auxilio- alimentagcdo, o Superior Tribunal de Justica ja se
manifestou no sentido que cabe a lei local definir as hipoteses em
que € devida sua concessdo: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. AUXILIOALIMENTACAO. PERCEPCAO NO
PERIODO DE FERIAS. INTERPRETACAO DE DIREITO LOCAL.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 280/STF. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO CONHECIDA. EMBARGOS DE
DECLARACAO ACOLHIDOS, COM EFEITOS INFRINGENTES. 1.
Verifica-se que a questéo dos autos foi solucionada com fundamento
na legislacao local, qual seja, a Lei Estadual n. 10.002/1993. Com
efeito, o Tribunal de origem decidiu que o servidor em férias nao faz
jus ao pagamento do vale-refeicdo, com base na referida lei estadual.
2. O exame de normas de carater local € inviavel em recurso
especial, em face da vedagdo prevista na Stumula 280 do STF,
segundo a qual "por ofensa a direito local ndo cabe recurso
extraordinario”. 3. Assim, o acolhimento dos presentes embargos de
declaragao, com efeitos infringentes, é medida que se impée, para
néo conhecer da divergéncia suscitada, e, assim, negar provimento
ao recurso especial do ora embargado. Embargos de declaracao
acolhidos, com efeito modificativos, para negar provimento ao
recurso especial (EDcl no AgRg no RECURSO ESPECIAL N°
1.360.774 - RS, Relator Ministro Humberto Martins, julgado em 04-
02-2014).

Ou seja, consoante entendimento jurisprudencial, ndo serdo
devidos auxilio transporte, por exemplo, uma vez que o teletrabalho néao
importa em deslocamento do servidor, entretanto, podera ser mantido o
pagamento de auxilio alimentagédo, tendo em vista que o servidor estara a
disposi¢do da Administragdo Publica, desempenhando suas atividades,
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durante a jornada de trabalho diaria, salvo se a legislacao especifica do

auxilio nado permitir.
Diante do exposto, conclui-se que viabilidade juridica da minuta

de Resolucao proposta.

Conclusao
Considerando, portanto, os fundamentos legais e constitucionais

apontados, esta relatoria resolve opinar pela regular tramitagcao do Projeto de
Resolugao n’40, de 19 de abril de 2022.

Sertao Santana, em 26 de Abril de 2022.
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