Camara Municipal Sertao Santana

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE RESOLUCAO N° 40, DE 19 DE ABRIL DE
2022.

Estabelece o trabalho hibrido
para os servidores efetivos da
Camara Municipal de Sertao
Santana, € da outras
providéncias.

Art. 1° - E adotado o trabalho hibrido (na modalidade
presencial e teletrabalho) para os servidores efetivos da
Camara Municipal de Sertdo Santana, a partir de 01 de maio
de 2022, quando as atribuicoes das respectivas funcées
admitirem tal modalidade, na forma abaixo determinada:

§1° - Para os servidores efetivos com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais devera ser cumprido no minimo
32(trinta e duas) horas semanais na modalidade presencial e
até 08(oito) horas semanais na modalidade teletrabalho,
devendo o total das horas cumpridas em ambas as
modalidades atingir a carga horaria do cargo.

§2° - Para os servidores efetivos com carga horaria de
30(trinta) horas semanais devera ser cumprido no minimo
24(vinte e quatro) horas semanais na modalidade presencial e
até 06(seis) horas semanais na modalidade teletrabalho,
devendo o total das horas cumpridas em ambas as
modalidades atingir a carga horaria do cargo.

§3° - Para os servidores efetivos com carga horaria de
20(vinte) horas semanais devera ser cumprido no minimo
16(dezesseis) horas semanais na modalidade presencial e até
O4(quatro) horas semanais na modalidade teletrabalho,
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devendo o total das horas cumpridas em ambas as
modalidades atingir a carga horaria do cargo.

§4° - Os servidores efetivos deverao registrar no livro
ponto todas as horas realizadas, presencial e teletrabalho,
anotando a hora de inicio e a hora do fim de cada jornada,
fazendo referéncia as horas realizadas na modalidade
teletrabalho e devendo entregar ao final de cada més um
relatério descrevendo as atividades realizadas na modalidade
teletrabalho, contendo os dias, horas e atividades
desenvolvidas.

§5° - O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacées de internet utilizados para o
teletrabalho, fora das instalacdbes da Camara Municipal de
Sertdao Santana e fora da jornada de trabalho normal néo
constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.

§6° Os equipamentos de informatica e eventuais bens
moveis necessarios para a realizacdo do teletrabalho serdo
fornecidos pela Camara Municipal de Sertdo Santana ao
servidor efetivo mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade de Bens.

§7° E vedado aos servidores efetivos a realizacao de
horas extraordinarias na modalidade teletrabalho, nao
podendo ser ultrapassada a carga horaria maxima permitida
na modalidade.

§8° E obrigatério a realizacdo dos repousos legais na
execucao do trabalho hibrido.
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Art. 2° - E considerado trabalho na modalidade
teletrabalho a prestacéao de servigcos fora das dependéncias da
Camara Municipal de Sertdo Santana, com a utilizacdo de
tecnologias de informac¢do e de comunicacido, que, por sua
natureza, nao se configure como trabalho externo.

§1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias da Camara Municipal de Sertdo Santana para
realizacdo da carga horaria presencial estabelecidas no art.1°
supra, nao descaracteriza o regime de teletrabalho, em vista
do trabalho hibrido instituido.

§2° O servidor efetivo durante a realizacdo do trabalho
na modalidade hibrida tera direito ao vale alimentacdo e ao
vale transporte nos dias em que comparecer a sede da
Camara Municipal de Sertao Santana.

Art.3° - Esta Resolugao entra em vigor no dia 01 de maio
de 2022, revogando-se as disposicées em contrario.

Sertao Santana, 19 de abril de 2022.

et 1Al
Evandro Ro

Presidente

"B(‘O\:oaol,o =, 3] /zoz2

Zo. O zozl 1oLs0

<.

“IPobo que tem parlamento ¢ um pobo soberans”.
MDoe drgaos, doe sangue: Salve Yidas!



Camara Municipal Sertdao Santana

Cstado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA

Pelo presente passamos as maos de Vossa Senhoria
para apreciacdo e votacao a Resolucao n° 200, de 19 de abril
de 2022 que estabelece o trabalho hibrido para os servidores
efetivos da Camara Municipal de Sertdo Santana, e da outras
providéncias.

Salienta-se que a referida resolucédo visa estabelecer o
trabalho hibrido com o intuito de modernizacao da
administracdo publica, visto que apds o estado de calamidade
publica enfrentado com a pandemia da covid-19, restou claro
que € possivel compatibilizar a carga horaria dos servidores
efetivos em presencial e teletrabalho, sem qualquer prejuizo
ao servico da Camara Municipal de Sertdo Santana, visto que
restara cumprida a carga horaria de cada cargo, sendo
aplicada a todos servidores efetivo, sem distincées.

Ademais, essa iniciativa legislativa encontra amparo no
art.34, inciso II da Lei Organica do Municipio, que determina
que sera de competéncia da Camara Municipal dispor sobre a
sua organizac¢do, administracéo e funcionamento, combinado
com o art.29, inciso I e VIII do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sertdao Santana.

Sertdao Santana, 19 de abril de 2022.

Evandro Robe
Presidente
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